Temeliem Clanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine‘, broj 74/14.) i &lanka 48.
Zakona o sportu (,Narodne novine®, broj 71/06., 15/08., 124/10., 124/11., 86/12., 94/13,
85/15 1 19/16) Skupstina Sportske zajednice Grada Kraljevice, na sjednici odrzanoj dana 7.
studenog 2016. godine donijela je

STATUT
Sportske zajednice Grada Kraljevice

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Sportske zajednice Grada Kraljevice (dalje u tekstu: Zajednica) ureduju se
naziv i sjediSte Zajednice, zastupanje, cilievi i djelatnosti, ostvarivanje javnosti rada
Zajednice, Clanstvo, prava i obveze te stegovna odgovornost &lanica Zajednice, unutarnje
ustrojstvo Zajednice, nacin rada, upravljanje i tijela Zajednice, imovina i nadin stjecanja
imovine, prestanak rada Zajednice i druga pitanja znacajna za rad Zajednice.

Clanak 2.

Zajednica je udruzenje pravnih osoba s podruéja sporta, koji djeluju na podrudju
Grada Kraljevice.

Zajednica je neprofitna pravna osoba upisana u Registar udruga Republike Hrvatske i
Registar sportskih djelatnosti pri nadleznom tijelu drzavne uprave te registar neprofitnih
organizacija.

Clanak 3.
Puni naziv Zajednice glasi: Sportska zajednica Grada Kraljevice.
Sjediste i podrudje djelovanja Zajednice jest: Grad Kraljevica.

Clanak 4.
Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik.

Odlukom predsjednika Zajednice ili Izvrsnog odbora mogu se odrediti i druge osobe s
pravima i obvezama u zastupanju i predstavljanju u granicama danih ovlastenja.

Clanak 5.
Zajednica moze imati svoj znak i zastavu.
Sadrzaj i izgled zastave, kao i njihova uporaba, ureduju se posebnom odlukom
Skupstine.
Clanak 6.

Zajednica ima pecat, okruglog oblika, vanjskog promjera 25 mm. Uz rub pegata
ispisan je naziv: Sportska zajednica Grada Kraljevice, a u sredini peéata je grb Grada
Kraljevice.

Uporaba pecata Zajednice ureduje se odlukom Izvrénog odbora.

Clanak 7.

U Zajednici nije dozvoliena rasna, nacionalna, vjerska, politicka, spolna i druga
diskriminacija te krSenje sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.
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ll. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA ZAJEDNICE SUKLADNO CILJEVIMA |
DJELATNOSTI ZAJEDNICE

Clanak 8.

Cilj Zajednice je svojim djelovanjem doprinositi:

1) razvitku i promicanju sporta na podru¢ju Grada Kraljevice,

2) poticanju vrhunskog sportskog stvaralastva i stvaranju uvjeta za postizanje
vrhunskih sportskih rezultata,

3) razvitku sportskih aktivnosti djece, mladezi te sportsko rekreacijskih aktivnosti
gradana i invalidnih osoba,

4) promicanju odgojnih funkcija sporta, postene igre, razumijevanja, tolerancije,
suzbijanja diskriminacije i odgovornosti kroz bavljenje sportom,

5) Sirenju olimpijskih ideala i jaanju olimpijskog duha.

Clanak 9.
Podrucje djelovanja Zajednice sukladno ciljevima je sport.

U ostvarivanju svojih cilieva Zajednica ima zadaéu da:

- utvrduje i ostvaruje politiku sporta na podruéju Grada Kraljevice,

- uskladuje aktivnosti svojih Elanica, poti¢e i promie sport u skladu s Nacionalnim
programom sporta, osobito sport djece, mladezi, studenata i osoba s invaliditetom,

- obavlja zadate u provedbi Nacionalnog programa sporta, odnosno godisnjeg
programa provedbe Nacionalnog programa sporta,

- objedinjuje i uskladuje programe sporta na podru¢ju Grada Kraljevice te predlaze
program javnih potreba u sportu i skrbi o njegovom izvr§enju te podnosi izvieséa o
realizaciji programa,

- skrbi o kategoriziranim sportadima i svojim aktima ureduje opseg i naéin ostvarivanja
njihovih prava te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za olimpijske igre,
svjetska i europska prvenstva te druga medunarodna natjecanja,

- sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa,

- sudjeluje u unapredenju struénog rada u sportu,

- pruza struénu pomo¢ €lanicama Zajednice u vezi s primjenom Zakona o udrugama,
Zakona sportu te drugih Zakona i propisa u vezi sa sportskom djelatnoséu,

- obavlja i druge poslove i zadac¢e odredene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 10.
Zajednica moZe radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovacko drustvo,
zadrugu, druge gospodarske subjekte, a uzajamne odnose urediti ugovorom.
Clanak 11.
U izvrSavanju svojih ukupnih zadaca, a osobito onih koji se odnose na realizaciju
~wr@enih potreba i interesa druStva u podrugju sporta, Zajednica obavezno suraduje s

nadleznim gradskim tijelima.
lll. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA ZAJEDNICE

Clanak 12.
Rad Zajednice je javan.

Javnost rada ostvaruje se:



- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu &lanovima tijela Zajednice i drugim
pozvanim osobama kojima je to od interesa,

- objavama na Internet stranicama Zajednice,

- obavjestavanjem javnosti o radu i poslovanju Zajednice putem sredstava javnog
priop¢avanja i na druge prigodne nacine.

IV. UDRUZIVANJE ZAJEDNICE

Clanak 13.

Zajednica se moze u€laniti ili udruziti u domacée | medunarodne organizacije i udruge
<ad je to od interesa za sport i nije u suprotnosti s Ustavom RH i drugim propisima.

Odluku o udruzivanju donosi Skupétina, na prijedlog Izvrénog odbora.

V. CLANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 14.

Clanice Zajednice su sportske udruge i druge pravne osobe &ija je djelatnost
znaCajna za sport i U vezi sa sportom, a koje djeluju na podrugju Grada Kraljevice.

Clanak 15.

U Zajednicu se mogu uélaniti sportske udruge s podrugja Grada Kraljevice koje su
Clanice gradskih, Zupanijskih odnosno nacionalnih sportskih saveza, a osnovane su u skladu
sa Zakonom o sportu i Zakonom o udrugama

Clanak 16.

Sportska udruga i druga pravna osoba &ija je djelatnost od znadenja i interesa za
sport, da bi postala ¢lanicom Zajednice, uz zahtjev za uélanjenje mora dostauviti:

- odluku nadleznog tijela o uclanjenju u Zajednicu,

- presliku vazeCeg Statuta ovjerenog od strane nadleznog tijela drzavne uprave,

- presliku vazeceg rie$enja nadleznog tijela drzavne uprave o upisu u Registar udruga,

- dokaz o izvrSenom upisu u Registar sportskih djelatnosti,

- dokaz o izvréenom upisu u Registar neprofitnih organizacija,

- presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta
(udruge) prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,

- osnovne podatke o predsjedniku i tajniku,

- podatke o ¢lanstvu, ustrojstvu i djelatnosti.

Clanak 17.
O primanju u Clanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednici odluéuje Skupstina.

Izmedu dvije sjednice Skupstine. Izvréni odbor odlu¢uje o primanju u priviemeno
Zanstvo. Priviemena &lanica ima sva prava i obveze ¢lanice Zajednice osim prava
odiuCivanja.

Clanak 18.

Clanstvo u Zajednici prestaje:
- brisanjem Clanice iz registra nadleznog tijela drzavne uprave,
- ako je Clanici zabranjeno djelovanje, u skladu sa zakonom,
- odlukom ¢lanice o istupanju iz Zajednice,



- 2X0 se utvrdi da je Clanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko vise
vremena utvrdenog Statutom za odrZavanje skupstine, a skupstina nije odrzana,
odlukom Skupstine Zajednice, ako ¢lanica svojim djelovanjem suprotnim odredbama
ovog Statuta i drugih pravila Zajednice Steti interesima ili narugava ugled Zajednice.

Odluka o prestanku &lanstva u Zajednici se mora &lanici dostaviti u pisanom obliku
razloZenje.

(=]
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Clanica kojoj je prestalo &lanstvo u Zajednici temeljem stavka 1. ovog &lanka ima
#2 uroku od 15 dana od dana dostave odluke podnijeti Zalbu Skupstini Zajednice.

il

Skupstina Zajednice duzna je rijesiti Zalbu u roku od 30 dana od dana primitka zalbe.
Odluka Skupstine je konaéna.

Clanak 19.

Clanica kojoj prestaje &lanstvo u Zajednici duzna je u cijelosti izmiriti svoje dospjele
2oveze prema Zajednici i Clanicama.

Clanak 20.

Zajednica vodi popis svojih €lanica, a tajnik Zajednice zaduZen je za azuriranje
svidencije Clanica Zajednice, svakodobni uvid i davanje podataka o aktualnom &lanstvu u
Zajednici.

Popis ¢lanica vodi se u elektronskom obliku.

Popis &lanica cbvezno sadrzi:

- podatak o nazivu ¢lanice,

- OIB ¢lanice,

- datum pristupanja Zajednici,

- datum osnivanja ¢lanice,

- Imena i funkcije osoba ovlastenih za zastupanje, datum do kojeg su ovlastene osobe
u mandatu i status Clanstva (sa ili bez prava glasa),

- broj predstavnika u Skupstini,

- datum prestanka Clanstva.

Popis Clanica Zajednice mora biti dostupan na uvid svim &lanicama i nadleZnim
lima, na njihov zahtjev.

1
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Clanak 21.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanica su:

- da njihovi élanovi budu birani u tijela Zajednice,

- da budu obavijesteni o radu Zajednice i njenih tijela, te o materijalno-financijskom
poslovanju,

- da aktivno sudjeluju u izvrSavanju cilieva Zajednice i doprinose ostvarivanju njenih
djelatnosti,

- dadaju prijedloge, misljienja i primjedbe na rad Zajednice i njenih tijela,

- da se pridrzavaju odredbi ovog Statuta i drugih opéih akata Zajednice,

- da Cuvaju i podizu ugled Zajednice.

VL. RUESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Clanak 22.

Spor unutar zajednice postoji ako postoji spor izmedu &lanica Zajednice koji se odnosi
nz djelovanje Zajednice te cije postojanje oteZava ili onemoguéava redovan rad Zajednice.
4



Spor unutar Zajednice nastojat ¢e se rijesiti mirnim putem uz posredovanje lzvrsnog
ocbora Zajednice.

Ako se spor unutar Zajednice koji Je nastao u svezi obavljanja sportske djelatnosti ne

2spije rijediti mirnim putem, sukobljene strane ce rjesavanje spora povjeriti Vijecu sportske
"Ditraze i Sportskog arbitraznog suda kao samostalnim i nezavisnim tijelima za sportsku
"Ditrazu, osnovanim pri Hrvatskim olimpijskom odboru.

W

Ako se spor unutar Zajednice, koji nije nastao u svezi obavljanja sportske djelatnosti,
"= uspije rijesiti mirnim putem, sukobliene strane ¢ée rieSavanje spora povjeriti povjerenstvuy iz
Zanka 24. ovog Statuta.

Clanak 23.

Sukob interesa unutar Zajednice postoji ako je interes &lanice Zajednice u suprotnosti
s interesima Zajednice ili kad privatni interes utjece ili moze utjecati na rad ¢lanice Zajednice
adnosno rad predstavnika &lanice zajednice.

U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koja ¢lanica Zajednice ili
oredstavnik Elanice Zajednice moze traziti misljenje lzvrsnog odbora.

Clanica zajednice, odnosno predstavnik Clanice Zajednice koji se zatekne u sukobu
nieresa u obavljanju djelatnosti Zajednice, bez odgadanja ¢e o tome izvijestiti Izvrsni odbori
ukoliko je to moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 24.

Za rjesavanje sporova koji nisu nastali u svezi obavljanja sportske djelatnosti te za
7eSavanje sukoba interesa unutar Zajednice, Predsjednistvo ée iz sastava Skupétine
menovati petero¢lano povjerenstvo, u skladu s &lankom 55. ovog Statuta.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka ¢e u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjivati
odredbe Zakona o mirenju.

Povjerenstvo ¢e odluke donositi vecinom svih glasova.
Odluka Povjerenstva je konaéna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravijanja Zajednice temeljem
<ojih se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o éemu odluéuje nadlezni ured,
nezadovoljna &lanica najprije se obracéa zajednici da se rijesi spor/sukob interesa. Po
<onacnosti Odluke Povjerenstva, Zajednica podnosi nadleZznom uredu zahtjev za upis
oromjena u registar udruga zajedno s odlukom Povjerenstva.

VIl. TIJELA ZAJEDNICE | UPRAVLJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE

Clanak 25.

Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih
oredstavnika, davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima Skupstine i
Zelima upravljanja Zajednicom i na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 26.

Clanice Zajednice biraju predstavnike u Skupétinu Zajednice na nacin utvrden ovim
Statutom i njihovim aktima.
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Clanak 27.

(1) Tijela Zajednice su:

- Skupstina,

- lzvréni odbor,

- Nadzorni odbor,

- Predsjednik,

- Dopredsjednik

- Tajnik,

- Likvidator.

Skupstina Zajednice

Clanak 28.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.
Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanica Zajednice i to:

- broj predstavnika odreduje se sukladno &lanku 14. ovog Statuta, a sukladno ciljevima
Zajednice opisanim u ¢lanku 8. ovog Statuta te sukladno sliedecim kriterijima:
- ukupan broj aktivnih ¢lanova,
- Clanstvo u Zupanijskom i/ili nacionalnom savezu,
- sudjelovanje u sustavu natjecanja (medunarodno, nacionalno,
Zupanijsko),
- rad s djecom i mladezi.

Clanak 29.

Predstavnik u Skupstini moze biti osoba koja je:
- drzavljanin Republike Hrvatske,
- navrsila 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,
- Clan udruge ili pravne osobe koju predstavija,
- koja nema prepreke iz ¢lanka 13. Zakona o sportu.

Clanak 30.

Mandat predstavnika u Skupstini traje Getiri godine i moZe biti ponovo biran.
Naknadno izabranom predstavniku u Skupétini mandat traje do isteka mandata saziva
Skupstine za koji je izabran.

Iznimno, u sluéaju sprijedenosti predstavnika u Skupstini da sudjeluje na sjednici
Skupstine, nadlezno tijelo udruge tog &lana moze, na temelju pisane odluke, imenovati
zamjenika za tu sjednicu.

Clanak 31.

Predstavniku u Skupstini mandat moze prestati:
- istekom trajanja mandata na koji je izabran,
- gubitkom drzavljanstva Republike Hrvatske,
- podno$enjem neopozive ostavke,
- opozivom od strane ¢lanice &iji je predstavnik,
- nastupanjem okolnosti zbog kojih vise ne moze obavljati duznost,
- razrjeSenjem.



Clanak 32.

Predsjednik Zajednice najkasnije dva (2) mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja
donosi Odluku o pokretanju postupka za izbor predstavnika u Skupétini za sliedeée
mandatno razdoblje.

Ako pojedina &lanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka
izabrala svoje predstavnike u Skupstinu, Skupstina u novom sastavu pocinje s radom ako su
odluku o izboru predstavnika dostavile najmanje dvije treéine &lanica.

Clanak 33.

Sjednice Skupétine mogu biti redovne, izvanredne, sveéane j izborne.

Skupétina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput
godisnje,

Sjednice Skupstine saziva i predsjedava im predsjednik Zajednice, a u sluéaju
njegove odsutnosti ili sprijedenosti dopredsjednik kojeg on ovlasti za ovy svrhu. Ukoliko

predsjednik Zajednice nije u mogucnosti dati navedeno ovlastenje, isto moze u&initi lzvréni
odbor.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Zajednice na viastity inicijativu ili na pisani
zahtjev Izvr$nog odbora, Nadzornog odbora ili najmanje 1/3 élanica Zajednice.

Zahtjev za sazivanje sjednice Skupstine mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda i
pisano obrazloZenje za odrZavanje sjednice skupstine.

Ako predsjednik Zajednice ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
priiema zahtieva za sazivanje sjednice Skupstine Zajednice postavijenog u skladu s
odredbama ovog Statuta, predlagatelj moZe sam sazvati trazenu sjednicu Skupétine.

Svecane sjednice Skupstine mogu se sazivati povodom obiljezavanja odredenog
povijesnog datuma.

Izborne sjednice Skupstine odrZavaju se svake &etiri (4) godine.

Izbornim sjednicama Skupstine predsjedava tro¢lano radno predsjednistvo koje se
bira izmedu é&lanova Skupstine. U radno predsjedniStvo ne mogu biti birani kandidati za
predsjednika Zajednice.

U slugaju isteka mandata tijelima Zajednice Skupstinu Zajednice saziva zadnja osoba
Za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje 1/3 &lanica Zajednice koje su upisane
u popis ¢lanica Zajednice prije isteka mandata tijelima Zajednice.

Clanak 34.

Skupstina moze pravovaljiano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
ukupnog broja izabranih predstavnika.

U sluéaju nedostatka kvoruma sjednica Skupétine se odgada za osam dana.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluéi da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom vecinom glasova nazo&nih ¢lanova.

Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, odluku o prestanku postojanja Zajednice Skupstina
donosi dvotreéinskom veéinom svih predstavnika Skupstine, te u slu¢ajevima propisanim
zakonom.



Clanak 35.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupétinu dostavlja
se predstavnicima najmanje 7 dana prije odrZavanja Skupétine.

U izuzetnim situacijama predsjednik Zajednice moZe sazvati Skupétinu i u kracim
rokovima.

Clanak 36.

Skupstina Zajednice obavlja sljedeée poslove:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,

- donosi druge opée akte potrebne za djelovanje Zajednice,

- odlucuje o promjeni ciljeva, djelatnosti i gospodarske djelatnost,

- objedinjuje sportske programe €lanica i predlaze program javnih potreba u sportu,

- usvaja plan rada i financijski plan zajednice te dopune i izmjene plana rada i
financijskog plana Zajednice,

- usvaja godisnje financijsko izvje$ce i izvieSée o radu za prethodnu godinu,

- odlu€uje o primanju u Clanstvo i prestanak ¢lanstva u Zajednici,

- bira i razrjeSava predsjednika Zajednice, dopredsjednika, Izvréni odbor, Nadzorni
odbor i likvidatora,

- razmatra i prihvaca izvjestaje o radu svoijih tijela,

- donosi Poslovnik o radu Skupstine,

- odluuje o udruZivanju u tijela, organe i organizacije od interesa i znacaja za
Zajednicu,

- odlucuje i o drugim pitanjima sukladno ovom Statutu i opéim aktima Zajednice i

- odluéuje o prestanku rada Zajednice.

Izvréni odbor 5
Clanak 37.

Izvrsni odbor je izvrsno i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine
upravlja poslovima Zajednice.

Clanovi Izvrénog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti.

Clanak 38.
|zvrSni odbor ima sedam (7) ¢lanova.
Predsjednik Zajednice i dopredsjednik ¢lanovi su Izvrénog odbora po funkciji.
Jedan ¢lan IzvrSnog odbora imenuje se odlukom gradonaéelnika Grada Kraljevice.
Ostale Clanove Izvrsnog odbora bira Skupstina iz svojih redova.

Za Clana IzvrSnog odbora moze biti birana osoba Giju kandidaturu istaknu najmanje tri
3) sportske udruge ili jedna trecina ¢lanova Skupstine.

Mandat Clanova lzvrsnog odbora traje Cetiri godine, a ista osoba mozZe biti birana vise
puia.
Clanak 39.

Sjednice Izvrsnog odbora odrzavaju se po potrebi, a saziva ih predsjednik Zajednice.

Poziv za sjednicu IzvrSnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavija se
Zianovima najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice. Sjednica se moZe sazvati i u kracim
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rokovima. U rjeSavanju pitanja koja ne trpe odlaganja, Izvréni odbor moZe odluivati
elektronskom postom ili telefonski.

U sluCaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Zajednice, sjednicu lzvr$nog
odbora saziva dopredsjednik ili ¢lan Izvrénog odbora kojega ovlasti predsjednik Zajednice.

Clanak 40.

Izvrsni odbor moZe pravovaljano odluéivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine
njegovih ¢lanova.

Izvrsni odbor odluéuje natpoloviénom vecinom glasova nazoénih &lanova.

lzvr$ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluCaju kada odluc¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 41.
Clanovi Izvrénog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajednigki rad.

Skupstina u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog &lanka moze opozvati ¢lana
zvrénog odbora ili Izvréni odbor u cjelini.

Skupstina moZe opozvati Izvr$ni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj
Statut ili politiku koju je utvrdila Skupétina ili nije izvrsio odluke Skupstine.

Skupstina moZe opozvati ¢lana lzvrénog odbora ako ocijeni da postupa protivno
ovom Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupétina ili ne izvr$ava odluke Skupstine
IzvrSnog odbora.

Izvrsni odbor ili €lan Izvrénog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
=rijedlog za opoziv pojedinog &lana Izvrénog odbora moze podnijeti svaka ¢lanica Zajednice
1/3 predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik Zajednice.

Na mjesto razrijeSenog ¢lana Izvrénog odbora bira se novi ¢lan po istom postupku po
<ojem je izabran Clan lzvr$nog odbora koji je razrije$en, odnosno koji je prestao s
22avijanjem funkcije Clana Izvrénog odbora, a mandat novoizabranog &lana IzvrSnog odbora
2= do kraja mandata tog saziva lzvr$nog odbora.

U slucaju prestanka mandata predsjednika Zajednice prije roka na koji je izabran,

andat prestaje svim Clanovima Izvrénog odbora s danom odrZavanja sjednice Skupétine na
€0.0] se bira novi predsjednik Zajednice.
Clanak 42.

zvrsni odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta i drugih opcih akata u nadleznosti Skupstine,

- priprema materijale o kojima ¢e odludivati Skupétina,

- izraduje i predlaze Skupétini kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava
unutar programa javnih potreba u sportu i mjerila za vrednovanje programa sportskih
organizacija,

- ulrduje i usvaja program javnih potreba u sportu za &iju se realizaciju sredstva
osiguravaju iz gradskog proracuna i vrsi raspodjelu financijskih sredstava sukladno

<riterijima za programiranje i dodjelu sredstava za zadovoljavanje javnih potreba u

oA

SPOriy,

- Zonosi plan rada i financijski plan Zajednice te izmjene i dopune plana rada i
“nancijskog plana Zajednice,

Zvrsava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odluéuje o rasporedu i
Znamici koristenja sredstava te predlaze financijsko izvje$ée Zajednice,



- upravlja imovinom Zajednice,

- imenuje i razrjeSava tajnika i ostale zaposlenike Zajednice,

- donosi odluku o promjeni adrese sjedista Zajednice,

- donosi odluku o uporabi i zastiti Znakovlja Zajednice,

- organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,
- provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvr§avanje programa
Zajednice ako ovim Statutom nisu stavijeni u nadleznost Skupstine,

- odluCuje o primanju u privremeno &lanstvo Zajednice,

- odluuje o osnivanju tvrtke, odnosno neposrednom obavljanju odredenih
gospodarskih djelatnosti,

- odreduje namjenu i kontrolira utro$ak sredstava ostvarenih viastitim gospodarskim ili
drugim djelatnostima sukladno financijskom planu,

- imenuje predsjednike i Elanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice,

- odluCuje o stipendijama, potporama, $kolarinama, naknadama i drugim izdacima u
svezi sa vrhunskim (kategoriziranim) sportasima, struénim i drugim djelatnicima u
sportu,

- odlucuje o organizaciji obavljanja dodatnih profesionalnih strunih, administrativnih i
drugih poslova za potrebe Zajednice,

- bira i opoziva predstavnike Zajednice u druge organe i tijela organizacija u ¢ijem radu
sudjeluju i predstavnici Zajednice,

- podnosi Skupstini godidnji izvjestaj o radu,

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim opéim aktom Saveza, kao i
one koje mu povjeri Skupstina,

- rjesava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim $to o tome izvjestava
Skupstinu na njenoj narednoj sjednici.

Nadzorni odbor .
Clanak 43.

Nadzor rada, odnosno poslovanja Zajednice, vr§i Nadzorni odbor Zajednice.
Nadzorni odbor ima (3) tri &lana.
Jedan Clan Nadzornog odbora imenuje se odlukom gradonadelnika Grada Kraljevice.
Ostale Clanove Nadzornog odbora bira i opoziva Skupétina.
Zz Clana Nadzornog odbora moze biti birana osoba ¢iju kandidaturu istaknu najmanje

= 2 sporiske udruge ili jedna tredina ¢lanova Skupétine.
Mandat Clanova Nadzornog odbora traje &etiri (4) godine i mozZe se ponoviti.
Clznovi Nadzornog odbora ne mogu biti Clanovi Skupstine ili drugih tijela Zajednice.
Nz prvoj svojoj sjednici &lanovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova
mEcsednika.

Clanak 44.

«ontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Zajednice,

~adzire izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,

«onirolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana,
= svojim nalazima upoznaje predsjednika Zajednice, Izvréni odbor i Skupstinu,

Docnosi Skupstini Zajednice izvjestaj o svom radu i nalazima.
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Clanak 45.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora u rokovima prema
vlastitoj procjeni, na zahtjev ostalih ¢lanova ili na zahtjev predsjednika Zajednice.

Odluke se donose veéinom glasova.
Za svoj rad Nadzorni odbor je odgovoran Skupstini i podnosi joj izvie$ée o svom radu.

Tijela Zajednice i struna sluzba duzni su Nadzornom odboru pruziti sve trazene i
potrebne podatke, te omogucditi uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

Predsjednik Zajednice I
Clanak 46.

Za predsjednika Zajednice moZe biti birana osoba ¢iju kandidaturu istaknu najmanje
tri (3) sportske udruge ili jedna trec¢ina ¢lanova Skupstine. Predsjednik Zajednice bira se iz
redova predstavnika u Skupstini. Mandat predsjednika Zajednice traje &etiri godine i moze
piti ponovo biran. Predsjednik Zajednice je po poloZaju Predsjednik lzvrénog odbora i
Skupétine.

Predsjednik Zajednice je odgovoran za svoj rad Skupétini i Izvrnom odboru.

Clanak 47.
Predsjednik Zajednice:

- rukovodi radom Zajednice te zastupa i predstavlja Zajednicu,

- uskladuje rad Skupstine i drugih tijela Zajednice,

- saziva, rukovodi i predsjedava sjednicama Skupstine i lzvr$nog odbora,

- brine o izvr8avanju odluka i drugih akata Skupstine i Izvr$nog odbora,

- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvr$ni odbor,

- predlaze Skupstini kandidate za dopredsjednika, &lanove Izvr$nog odbora,
Nadzornog odbora i likvidatora,

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za raéun Zajednice,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvr$ni odbor.
Clanak 48.
Predsjedniku Zajednice u njegovom radu pomaze dopredsjednik, koji ga zamjenjuje u
sluéaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.
Dopredsjednik .
Clanak 49.
Zajednica ima jednog dopredsjednika.

Dopredsjednika bira Skupstina iz redova predstavnika u Skupétini, na prijedlog
naimanje tri (3) sportske udruge ili jedne trec¢ine ¢lanova Skupstine, na vrijeme od &etiri
zodine i moze biti ponovno biran.

Dopredsjednik pomaze u radu predsjedniku Zajednice i zamjenjuje ga u sluéaju
odsutnosti ili sprije¢enosti.

Dopredsjednik Zajednice je ujedno i dopredsjednik lzvrsnog odbora i Skupstine.
Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i Izvrsnom odboru.

Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je
<20 za ¢lana lzvrSnog odbora.
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Tajnik i
Clanak 50.
Zajednica ima tajnika kojeg svojom odlukom neposredno imenuje lzvréni odbor.

Uvjete koje mora ispunjavati tajnik te medusobna prava i obveze utvrduje lzvrsni
odbor.

Tajnik koji svoju funkciju obavlja profesionalno bira se javnim natjecajem, a prava i
obveze izmedu Zajednice i tajnika ureduju se ugovorom o radu.

Tajnik svoju funkciju moZe obavljati i volonterski.

Mandat tajnika traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran. Za svoj rad odgovara
Skupstini, 1zvr$nom odboru i predsjedniku Zajednice.

Clanak 51.

Tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako
svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Zajednice, zbog &ega
nastanu Stetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano odbija izvr§avati odluke Skupstine i
IzvrSnog odbora, te zbog nezakonitog rada i zlouporabe duZnosti.

O razrjeSenju tajnika odluéuje lzvréni odbor na prijedlog komisije, koju imenuje sa
zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razriesenje.

Inicijativu za razrje$enje mogu dati predsjednik Zajednice, lzvréni odbor, Nadzorni
odbor ili 1/3 predstavnika u Skupstini.

Tajnik moZe biti razrije$en duznosti i na viastiti pisani zahtjev.

Clanak 52.

Tajnik sudjeluje u radu Skupétine, Izvrénog odbora i drugih tijela Zajednice, ali bez
prava glasa.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi
predsjednik Zajednice ili lzvréni odbor.

Tajnik provodi i osigurava provodenje opéih akata i programa Zajednice te odluka i
zaklju¢aka Skupstine Zajednice, Izvrénog odbora i predsjednika Zajednice, te osobito obavlja
sliedece poslove i zadade:

- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obaveza Zajednice,

- pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela Zajednice,

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, lzvrSnog odbora i drugih
tijela,

- brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,

- vodi i azurira popis ¢lanica Zajednice te je odgovoran za omogucéavanje
svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom &lanstvu u Zajednici,

- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Izvr$nog odbora Zajednice,

- vodii ¢uva arhivu Zajednice,

- obavlja struéne i druge poslove za potrebe Zajednice u skladu s opé¢im aktima
Zajednice,

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupétine, lzvrsnog
odbora i predsjednika Zajednice.
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Likvidator ¥
Clanak 53.

Likvidator je fiziCka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina na prijedlog predsjednika
Zajednice i koja je kao likvidator upisana u registar udruga.

Likvidator se bira na neograniCeno razdoblje, a Skupstina ga moZe opozvati i
imenovati drugu osobu na mjesto likvidatora.

Likvidator ne mora biti ¢lan udruge. Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije,
e se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruge kao osoba ovladtena za
zastupanje udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Radna tijela i Povjerenstva .
Clanak 54.

Izvrsni odbor u izvr§avanju svojih poslova i zadac¢a moze osnivati stalna ili povremena
radna tijela ili za pojedine poslove i zadace imenovati pojedinu struénu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i
irajanje mandata ¢lanova tih tijela. Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad lzvrSnom
odboru i predsjedniku Zajednice.

Clanak 55.

lzvréni odbor moze osnovati stalna ili povremena povjerenstva za pojedine poslove i
zadade od posebnog interesa za Zajednicu.

Odlukom o osnivanju utvrduje se sastav povjerenstva, zadace, ovlastenja i rokovi
izvrSenje odredenih poslova.

ViIl. IMOVINA ZAJEDNICE, NACIN STJECANJA | MATERIJALNO FINANCIJSKO
POSLOVANJE i
Clanak 56.

Imovinu Zajednice €ine novCana sredstva, nepokretne i pokretne stvari i imovinska
prava koje je Zajednica stekla sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 57.

Za ostvarivanje utvrdenih programa Zajednica osigurava sredstva iz:
- prora¢una Grada Kraljevice,

- drzavnog proracuna,

- proraéuna jedinice regionalne samouprave,

- donacija i sponzorstva,

- prihoda od financijske imovine,

- prihoda od vlastite djelatnosti,

- prihoda od ¢lanarine,

- drugih izvora sukladno zakonu.
Clanak 58.

Financijsko poslovanje Zajednice zasniva se na financijskom planu kojim se
~zsporeduju sredstva Zajednice.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Zajednice je predsjednik Zajednice.
zvrsni odbor moZe odrediti i druge osobe s ovlastenjima u financijskom poslovanju

=

Zziednice.
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Eventualno ostvareni vidak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se
financijskim planom na narednu godinu.

U Zajednici se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvije$éa prema propisima
kojima se ureduje vodenje raéunovodstva neprofitnin organizacija.

Materijalno-financijsko poslovanje Zajednica mozZe povijeriti struénoj ustanovi ili
drugom subjektu.

Godisnji financijski izvjestaj Zajednice javno se objavljuje sukladno Zakonu o sportu
te posebnim propisima kojima je uredeno podrudje financijskog poslovanja neprofitnih
organizacija.

Clanak 59.
Zajednica moze stjecati nepokretne i pokretne stvari.

Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.

Izvr$ni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju u
zakup pokretnih stvari, kao i o davanju u zakup nekretnina.

Kad u obavljanju svoje djelatnosti Zajednica ostvari dobit, ona se mora koristiti
iskljuCivo za obavljanje i unapredenje djelatnosti Zajednice.

[X. OBAVLJANJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNIH | OSTALIH POSLOVA ZAJEDNICE

Clanak 60.

StruCne i administrativne poslove za potrebe Zajednice obavlja tajnik Zajednice, a
sukladno propisima za neprofitne udruge.

Clanak 61.

Obavljanje pojedinih struéno-administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
oriviemeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomi¢no da se obavljaju u okviru
Zzjednice, lzvrsni odbor moze povjeriti stru¢noj sluzbi druge organizacije, ili njihovo
obavljanje moze osigurati ugovorom.

X. NAGRADE | PRIZNANJA 5
Clanak 62.

Zajednica mozZe dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za
zzsluge i dostignucéa u razvoju i unapredenju sporta.

Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele utvrduje lzvr$ni odbor
swojim aktom.

X1. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE | POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 63.
Zajednica prestaje postojati kada to odluc¢i Skupstina dvotre¢inskom veéinom svih
or=dstavnika Skupstine, te u slu€ajevima propisanim zakonom.
Clanak 64.

U sluCaju prestanka postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
roskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi koja nastavlja djelatnost i
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skrbi o funkcioniranju i razvoju sporta na podruéju Grada Kraljevice, a na temelju odluke
Skupstine Zajednice.

Ako se u sluCaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti
postupak s predajom imovine sukladno Statutu, preostalu imovinu stjeée Grad Kraljevica.

U slucaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se ne moze dijeliti osnivadima,
Clanovima, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Statut kao i ostali akti, koje donosi Skupstina, donose se natpoloviénom veéinom
glasova nazocnih predstavnika.

lzmjene i dopune ovog Statuta vr8e se na nadin i po postupku predvidenom za
njegovo donosenje. )
Clanak 66.

Statut Zajednice kao i njegove izmjene i dopune moraju biti u suglasnosti s
odredbama visih propisa.

Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleZnosti je Skupétine.
Tumacenje odredbi drugih opéih akata Zajednice daje Izvrsni odbor.

Ukoliko je neka od odredbi ovog Statuta u suprotnosti s propisima Europske unije koji
se primjenjuju i na podruc¢ju Republike Hrvatske, odnosno na drzavljane Republike Hrvatske,
ista se neée primjenjivati.

Clanak 67.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Kraljevica 7. studeni 2016.

Predsjednik
Sportske zajednice Grada Kraljevice
Karlo Sotose
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